Gestion del
bar-cafeteria

(HOTRO067)
/

* Curso totalmente GRATUITO
para personas ocupadas

R

Duracion: 60 horas.

Modalidad: Presencial.

Fechas y lugar de imparticion: *ver dato en web http://www.
Objetivo:

Realizar proyectos de viabilidad sencillos de un bar-cafeteria, utilizando los
canales de informacion existentes para la constitucion y puesta en marcha de
pequenas empresas.

CQ N te N | d O y Contenidos:

- Modulo 1.- Viabilidad econémica y control de consumos.

OC U pa C | ones « Moddulo 2.- Gestidn y control comercial.
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Requisitos:

No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han de poseer las
habilidades de comunicacion linguistica suficientes que permitan cursar con
aprovechamiento la formacion.
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Titulacion:

]

Para obtener el diploma acreditativo del Servicio Canario de Empleo, €l
alumnado debera:

.« Ejecutar un minimo el 75% de cada médulo formativo que compone la
accion formativa, en caso de modalidad Teleformacion.

Requisitos /
Titulacién presencial

- Obtener una calificacion minima de apto.

No superar las 3 faltas al mes sin justificacion, en caso de modalidad
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Ventajas y Oportunidades:

 Insercion y/o Promocién laboral a través de nuestras Agencias de
Colocacion para la intermediacién laboral.

- Becas de Transporte, Conciliacion y Manutencién si se cumplen los
criterios exigibles por la administracion.

- Cercania, Personalizacion de Necesidades, Apoyo Educativo/Emocional
y Excelente Ambiente Formativo.

- Plataformas de Teleformacién Educativas propias, personalizadas y de
alta calidad formativa.

\/e N taJ as y  Cuadro Docente, cercano, profesional y amigo.

Oportunidades

c/ Juan Pablo Il, 30
W C.P. 38004
A Santa Cruz de Tenerife (Tenerife)
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