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sk Curso totalmente GRATUITO
para personas desempleadas

/

Duracion: 1070 horas.
Modalidad: Presencial.
Fechas y lugar de imparticidn: *ver datoenweb http://www.
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Mejorar la empleabilidad de las personas en situacion de desempleo y
promover su integracidon sociolaboral, a través de un conjunto integral de
actuaciones consensuadas entre el/la orientador/a laboral y la persona
demandante de empleo, asi como el docente y los mismos, estableciendo un
proceso integrado de formacidn, servicios y recursos asociados y coordinados

CO ﬂte NI d O entre si, adaptandose a sus caracteristicas individuales.

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

« Orientar e incorporar laboralmente a las personas participantes en el
Itinerario Personalizado de Insercién (IPl) en la medida que sea posible.

« Mejorar la empleabilidad de los participantes a través de programas
formativos conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad en ELES0208. Operaciones auxiliares de montaje de
instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios, asi
como en ELEQO111. Operaciones auxiliares de montaje vy
mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos, accién formativa
complementarias en competencias basicas, Inserciéon laboral,
sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género,
alfabetizacion informatica y acciones transversales para propiciar el
acceso a un empleo.

« Analizar el contexto laboral para realizar una orientacién ajustada a la
realidad del empleo atendiendo a las necesidades del empresariado y
basandose en las competencias y actitudes de los participantes.

« Establecer relaciones colaborativas con el mundo empresarial para
facilitar el acceso a practicas laborales y a puestos de trabajo a las
personas beneficiarios del IPI.

« Realizar la intermediacion laboral para facilitar el acceso de los
participantes a un puesto de trabajo.

Contenidos:

« A) Acogiday diagndstico.

« B) Accion formativa  principal y acciones formativas
complementarias.

» Accidn Formativa Complementarias Obligatorias.

« Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la
igualdad de género - FCOOO03.

« Competencias Basicas: Lectura, escritura y aritmetica

» Accidn Formativa Principal 1: ELES0208 - Aux. de montaje de
instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en
edificios - Nivel 1.

« MF0816_1: Operaciones de montaje de instalaciones
eléctricas de baja tension y domaticas en edificios.

« MFO0817_1: Operaciones de montaje de instalaciones de
telecomunicaciones.

» Accion Formativa Principal 2: ELEQO111 - Aux. de montaje y
mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos - Nivel 1.

« MF1559_1: Operaciones de ensamblado en el montaje de
equipos eléctricos y electrénicos.

« MF1560_1: Operaciones de conexionado en el montaje de
equipos eléctricos y electronicos.

« MF1561_1:Operaciones auxiliares en el mantenimiento de
equipos eléctricos y electronicos.

» Accidn Formativa Complementarias No Obligatorias.
« Alfabetizaciéon Informatica.
« () Insercion laboral y técnicas de busqueda de empleo.

» Taller de utilizacion de las herramientas 2.0 en la busqueda de
empleo.

» Taller de CVy autocandidatura y busqueda de empleo.
» Taller Entrevista Seleccién.
» Informacién profesional y politicas activas de empleo.
» Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion.
» Seguimiento del PllIL personalizado de empleo.

« D) Practicas no laborales en empresas.

» MP0118: Mddulo de practicas profesionales no laborales de
operaciones auxiliares de montaje de instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.
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Requisitos:

Dirigidos a personas desempleadas inmigrantes.
No es necesario acreditar ningun tipo de requisito académico.
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Ventajas y Oportunidades:

« Permite vincular los contenidos del temario con situaciones de la
actividad profesional de las personas participantes. Por tanto, resulta
fundamental seleccionar un caso practico adecuado a cada accidn
formativa y segun el nivel de conocimientos del alumnado.

 Insercion y/o Promocién laboral a través de nuestras Agencias de
Colocacion para la intermediacién laboral.

- Becas de Transporte, Conciliacion y Manutencién si se cumplen los
criterios exigibles por la administracion.

- Cercania, Personalizacion de Necesidades, Apoyo Educativo/Emocional

ve ntaj dS y y Excelente Ambiente Formativo.
Oportunidades

Materiales, equipos, etc. totalmente gratuitos.

. Certificacién y/o Diploma acreditativo.
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